
Komm in unser TEAM – Quartiersmanager
gesucht!

Die Wohnbaugesellschaft Kahla ist das kommunale Wohnungsunternehmen der
Stadt Kahla. Im Bestand unserer Gesellschaft befinden ca. 1.200 eigene sowie 100
verwaltete Wohnungen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu unserer Verstärkung eine/n:

QUARTIERSMANAGER (m/w/d)

Der Quartiersmanager soll für die Gesamtsteuerung der Quartiersentwicklung im
Fördergebiet Porzellanwerk im Sinne der sozialräumlichen und demografischen
Bedarfslagen zuständig sein.

Das Ziel einer zukunftsfähigen Quartiersentwicklung ist die Verbesserung der Wohn-
und Lebensverhältnisse, der kinder-, familien- und altengerechten, sozialen
Infrastruktur, der Integration und Inklusion von benachteiligten Bevölkerungs-
gruppen und von Menschen mit Migrationshintergrund sowie der Umweltgerech-
tigkeit. Angebote für Gesundheit, Sport und Kultur sollen bereitgestellt und erweitert
werden.

Aufgaben

Umsetzung des Quartiersmanagements in Kahla, Quartier „Porzellanwerk“, mit
dem Ziel, gemeinsam mit Bewohner/innen den Stadtteil in sozialer, kultureller,
ökonomischer und städtebaulicher Hinsicht zu entwickeln, die Wohn- und
Lebensqualität zu verbessern sowie die Aktivierung der Bewohner/innen.

■

Analyse, Bewertung und Aufbereitung sozialräumlicher Daten sowie Aufzeigen
von Defiziten bzw. Potentialen und der Definierung von Maßnahmen zur

■

https://wb-kahla.de/
https://www.tourismus.kahla.de/


Anforderungen

Was wir bieten

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen gern mit Lichtbild und Gehaltswunsch,
senden Sie bitte gern per Email an:

Frau Gäbler: info@wb-kahla.de

Wohnbaugesellschaft Kahla / Roßstraße 38 / D-07768 Kahla

Stärkung des Quartiers
Ansprechpartner/in für die Akteure und Einwohner/innen vor Ort■

Pflege und Aufbau von Netzwerken und enge Kooperation mit kommunalen
Partnern

■

Presse-/Öffentlichkeitsarbeit, Berichtserstattung und Dokumentation■

Projektinitiierung, -durchführung und -begleitung■

Begleitung der Sanierungsprozesse vor Ort■

Veranstaltungsvorbereitung und Moderation■

Abgeschlossenes Studium vorzugsweise im Bereich Stadtentwicklung,
Geographie, Soziologie, Soziale Arbeit oder vergleichbarer Studiengänge oder
Berufserfahrung in einer ähnlichen Position

■

Flexibilität, Konfliktlösungsorientierung und Offenheit für die Umsetzung von
neuen Ideen im Quartier

■

Erfahrungen im Stadtteil- und Quartiersmanagement sind wünschenswert bzw.
die Fähigkeit auf unterschiedliche Menschen und Akteure im Quartier
zuzugehen und diese zu beteiligen/einzubinden

■

Kommunikationsstärke, Moderationsfähigkeit und Konfliktfähigkeit■

Fähigkeit zur Initiierung, Konzeption, Entwicklung und Steuerung von Projekten■

Selbstständige konzeptionelle Arbeitsweise, Teamfähigkeit und interkulturelle
Kompetenzen

■

Die weitere Entwicklung maßgeblich von Anfang an mit zu gestalten; Eigen-
ständig zu arbeiten

■

Freiraum zur Gestaltung und Entfaltung von Ideen■

Flexibilität / Homeoffice■

Attraktives Arbeits- und Wohnumfeld■


